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Unser Mandant ist ein Immobilienberatungsunternehmen mit ca. 5 MA – eine Erweiterung 
auf ca. 15 MA an 5 Standorten in Deutschland ist mittels M&A aktuell in Planung. Der Fokus 
liegt auf der Bewertung von nationalen und internationalen Investment-Immobilien z.B. für 
Family Offices und namhafte KVGs / Investmenthäuser. Am Standort München mit direkter 
Anbindung an die S-Bahn-Stammstrecke (2 min. Fußweg) suchen wir einen  

 
 

Senior Immobiliengutachter (m/w/d) – oder höher 
 
 

Ihre Vorteile  

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, hybrid zu arbeiten**  

 Weiterbildungsbudget und Mentoring für HypZert / DIAZert / MRICS (Counsellor 
im Unternehmen) 

 Gute Aufstiegsmöglichkeiten im Unternehmen: Eine Partnerschaft und/oder 
Geschäftsführung  ist mittelfristig denkbar, sofern das Unternehmen so wächst wie 
aktuell vorgesehen 

 Eigene Datenbank / digitale Templates / maßgeschneiderte Tools / firmeneigenes 
WIKI / zwei Bildschirme etc. 

 Tablet & Mobiltelefon auch zur privaten Nutzung 

 Modernes und helles Büro / Außerordentlich vielfältiges gastronomisches Angebot 
und Einkaufsmöglichkeiten in der Umgebung 

 Höhenverstellbare Tische / Übernahme der Mitgliedsbeiträge für Fitness- und 
Wellness / 30 Tage Urlaub im Jahr  

 Beteiligung an oder Übernahme Ihrer Kinderbetreuungskosten / Keine 
Reisetätigkeiten erforderlich 

 Auf Wunsch gibt es eine BahnCard* oder JobRad*  
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 U.a. Weißwurst-Frühstücke, Biergarten- oder Weihnachtsmarkts-Besuche, jährlicher 

Ausflug  
 
*    Die Sachbezüge richten sich nach Ihren individuellen Bedürfnissen (z.B sind auch 

Einkaufsguthaben, Mitgliedschaften o.ä. möglich) 

** Angeboten werden kein festen, sondern flexible Zeiten im Home-Office / An- und 
Abwesenheiten im Büro richten sich nach den Projekt-Erfordernissen / Regelmäßige 
Anwesenheit und persönlicher Austausch im Büro wird als wichtig erachtet 

 
Qualifikation 

 Sichere Erstellung von Voll-Gutachten / Ankaufsbewertungen / Erstbewertungen 

 Eine Zertifizierung sollte vorhanden sein oder zeitnah angestrebt werden 

 Ebenso sollte eine öffentliche Bestellung vorhanden sein oder zeitnah angestrebt 
werden 

 
 
 
 
Bei erstem Interesse freuen wir uns über Ihrer Kontaktaufnahme – entweder telefonisch 
oder gerne auch als SPEED-BEWERBUNG (ID 1151) ohne Anschreiben und CV. Ihren 
CV können Sie nachreichen, sofern Sie diesen noch updaten müssen. Ein Anschreiben ist 
nicht unbedingt erforderlich. Ihre Bewerbung behandeln wir vertraulich, d.h. eine 
Weiterleitung an Dritte erfolgt nur mit Ihrem ausdrücklichen Einverständnis. 
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DIE HIER ENTHALTENEN ANGABEN DIENEN DER ERSTEN INFORMATION UND WERDEN NICHT ZWINGEND BESTANDTEIL EINES 
EVENTUELL ABZUSCHLIESSENDEN ARBEITSVERTRAGES. AUS IHNEN KÖNNEN DEMZUFOLGE AUCH KEINE RECHTSANSPRÜCHE 
ABGELEITET WERDEN. 

Sabine Bayer 
sabine.bayer@ulmer-recruitment.de 
089-203 406 64 
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